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Appréciation du supérieur professionnel, validation par les experts

1. Compétences professionnelles

Critères évalués Points Motif de la déduction de point(s)

A1 Analyse de la mission et choix d'une méthode de
gestion de projet

A2 Recherche d'informations

A3 Préparation et utilisation des informations

A4 Planification

A5 Vérification et documentation des progrès et des
risques

A6 Performance

A7 Autonomie dans le cadre du travail

A8 Utilisation du langage technique/métier

A9 Application des compétences professionnelles

A10 Interaction au sein de l'équipe de projet

A11 Illustration de l'organisation structurelle du projet

A12 Exécution et documentation des tests

B3 Configuration des mesures de sécurité 

B5 Décomposition d'un processus métier en étapes de
processus individuelles 

D1 Analyse

D2 Standardisation, optimisation et automatisation

D3 Assurer l'exploitation et le développement ultérieur

D5 Mise en service et transmission d'une solution ICT

Nombre de points obtenus A =>       / 54

Note attribuée aux compétences professionnelles (5 / 54 * A) + 1

Note arrondie au demi point => 
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Appréciation du supérieur professionnel et des experts

2. Documentation

Critères évalués Points Motif de la déduction de point(s)

DOC1 Structure

DOC2 Conception de la documentation

DOC3 Exhaustivité formelle du rapport du TPI. 

DOC4 Brillance à l'écrit

DOC5 Exigences visuelles pour les illustrations

DOC6 Résumé du rapport du TPI

DOC7 Tenue du journal de travail

DOC8 Conclusion personnelle

Nombre de points obtenus A =>       / 24

Note attribuée aux compétences professionnelles (5 / 24 * A) + 1

Note arrondie au demi point => 
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Appréciation des experts

3. Entretien et présentation

Critères évalués Points Motif de la déduction de point(s)

E&P1 Présentation : Structure et gestion du temps

E&P2 Présentation : Utilisation de médias et de la
technologie

E&P3 Compétences de présentation

E&P4 Démonstration du produit

E&P5 Entretien professionnel : questions des experts 1 Utiliser le formulaire d'entretien en annexe pour tenir le 

PV (questions-réponses) de l'entretien professionnel.

Puis noter les critères liés aux questions posées ainsi

que le nombre de points attribuées en fonction de la

précision des réponses fournies dans le tableau

ci-contre

E&P6 Entretien professionnel : questions des experts 2

E&P7 Entretien professionnel : questions des experts 3

E&P8 Entretien professionnel : questions des experts 4

E&P9 Entretien professionnel : questions des experts 5

E&P10 Entretien professionnel : questions des experts
6

Nombre de points obtenus A =>       / 30

Note attribuée aux compétences professionnelles (5 / 30 * A) + 1

Note arrondie au demi point => 

Calcul de la note finale

1. Compétences professionnelles (50%)

2. Documentation (20%)

3. Entretien et présentation (30%)

Note finale du TPI (moyenne au dixième)


